
 

 

 

ПОЛИТИКА ИНТЕГРИСАНОГ МЕНАЏМЕНТ СИСТЕМА 

 

Производећи стрељачку, спортску и ловачку муницију, алате, машине и опрему за производњу 

муниције, Први партизан а.д. из Ужица настоји да код корисника својих производа развија осећај 

сигурности, поверења и задовољства из којих расту потражња и добит, што као последицу омогућава 

одржив развој, испуњење захтева и очекивања власника, запослених, друштвене заједнице, 

испоручилаца и других заинтересованих страна. Највише руководство ППУ, свесно природе 

производа и активности које се спроводе и своје улоге, као и значаја заштите животне средине, 

безрезервно је опредељено да радницима који учествују у радним процесима и лицима која се 

затекну у радној околини, обезбеди безбедна и здрава радна места и рад под условима у којима се у 

највећој могућој мери смањују могућност повреда, професионалних обољења и обољења у вези са 

радом и стварају претпоставке за физичко, психичко и социјално благостање и да предано ради на 

планирању, организовању и предузимању свих потребних заштитних и санационих мера, којима се 

ризик по животну средину и здравље људи елиминише или своди на најмању могућу меру. 

Да би остварило смисао и сврху постојања и рада ППУ и задржало га у самом врху светских 

произвођача муниције, највише руководство непрестано разматра спољне и унутрашње утицаје, 

захтеве и очекивања заинтересованих страна, ризике и прилике и одређује се према њима кроз 

развој кључних перформанси ППУ, изнова постављајући више стандарде у области квалитета 

производа, безбедности и здравља на раду, заштите животне средине, задовољства корисника и 

запослених, ефикасности процеса, усклађености са законским и другим захтевима, знања 

организације и запослених, комуникације и односа са партнерима. 

Због тога је највише руководство установило Политику интегрисаног менаџмент система, која је 

утемељена на следећим начелима: 

- Интегрисани менаџмент систем је незаменљив механизам за постизање жељених резултата, 

па је највише руководство потпуно посвећено његовом успостављању, примени, одржавању 

и сталном побољшавању; 

- Корисницима се испоручују само они производи који задовољавају захтеве закона, прописа 

и стандарда, као и захтеве корисника који су усаглашени и прихваћени у међусобној 

комуникацији; 

- Управљање се заснива на успостављеној Политици, документованим поступцима и 

чињеницама, а спроводи се преко утврђених циљева, детаљних планова, устројених, 

међусобно повезаних процеса, мерења постигнутих резултата, анализа, преиспитивања и 

побољшања; 

- Награђују се изврсни резултати, побољшања, иновативни и креативни рад, развој знања и 

способности, посвећеност, интегритет и лојалност ППУ; 

- Ризици се своде на најмању могућу меру, развојем културе размишљања заснованог на 

ризицима код свих радника у ППУ, дефинисаним поступцима менаџмента ризицима, 

консултовањем радника ППУ и стручних екстерних организација на идентификацији, 

процени ризика и примени адекватних мера; 

- Са заинтересованим странама се изграђују партнерски односи, што подразумева изградњу 

обостраног поверења, поштовања, отворености и стварање нових вредности кроз заједничке 

пројекте. 
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